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Amor e Solidariedade a Servi¢o da Vida

N° da Inscrigao no CMAS/RP: 26

Ao(A) Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirao
Preto — CMAS/RP

A OSC abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a
MANUTENCAO DA INSCRICAO neste Conselho na condigao de:

(X) Entidade ou Organizagéo

() Servico

( ) Programa

( ) Projeto

( ) Beneficio Socioassistencial

A - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC E REPRESENTANTE LEGAL
(sede administrativa):

Razao Social da OSC: CORASSOL - Centro de Orientagdo, Reintegracdo e Assisténcia
Social
Nome Fantasia (se houver): CORASSOL
CNPJ: 01.905.513/0001-04 Data de inscricado no CNPJ: 03/07/1989
Endereco: Rua Legionario Mauricio, n® 69
Bairro: Ipiranga
CEP: 14060-310 Municipio: Ribeirao Preto UF: SP
E-mail: corassol@corassol.org.br
Site: https://www.corassol.org.br/
Telefones: (16) 3934-9998
CNAE (Cddigo Nacional de Atividade Econdmico) Principal: 94.30-8-00
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL.:
Nome Completo: Marta Irides de Oliveira
Data de Nascimento: 26/07/1941
RG: 2.721.480-1 Orgéo Expedidor: SSP
CPF: 050.747.358-23
Endereco: Rua Dr. Jorge Lobato, n°® 202
Bairro: Vila Tibério
CEP: 14050-110 Municipio: Ribeirdo Preto UF: SP
Telefone: (16) 99197-3841 E-mail: martairides@gmail.com
Periodo do Mandato: 01/01/2024 a 31/12/2027

B - EIXO DE ATUAGAO DA OSCI/INSTITUIGAO:

B.1) Atendimento
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Rede Socioassistencial

Servigcos de Protecdo Social Basica

. .~ Quantidade
Assinale Descricao de Unidades
Servigo de Protegao Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e/ou idosas.
X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 01

C - ALTERAGOES ESTATUTARIAS:
(X) Nao
() Sim, data da ultima alteragao: /

/

D - CERTIFICADOS/REGISTROS SOCIAIS QUE A OSC POSSUI:

D.1* - Inscricdo em conselho(s) de politica(s) publica(s) e/ou de direito(s) especifica™:

Municipio/ Atividades
Conselho CNPJ Validade

Estado inscritas

Programa —

CMDCA Ribeirao Preto/SP | 06.220.585/0001-31 31/03/2025

COAMA

Programa —

CMAS Ribeirao Preto/SP | 06.318.831/0001-92 Indeterminado

COAMA

D.2- Certificado de Organizac&do da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP:

( )SIM (X ) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Nuamero

Validade

D.3 - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS:
(X)SIM () NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero

Validade

Area

Portaria 49/2022

31/12/2025

Assisténcia Social

D.4- Utilidade Publica Estadual: (X) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Nuamero

Validade

Lei 6122/88

Indeterminado
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D.5- Utilidade Publica Municipal: (X) SIM () NAO
Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade
Lei 5083/87 Indeterminado

D.6- SEMAS Ribeirdo Preto Termo de Colaboragao firmado com o 6rgao gestor da Politica de
Assisténcia Social de Ribeiréo Preto: ( ) SIM (X) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

VIGENCIA

Numero R o A .
(més/ano inicio e més/ano fim)

D.7 - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS: (x ) SIM ( ) NAO
Se a resposta foi SIM, especifique a data da ultima atualizagao: 30/05/2023

D.8 - Cadastro Estadual de Entidades — CEE: (x ) SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Nuamero Validade
Ativo-30/11/2020 | e

D.8 — Cadastro Pro Social - SEDS: (x )SIM ( ) NAO

Se a resposta foi SIM, especifique:

Numero Validade
4407/1987 — atualizada em 02/02/2024 | e

D.10** - Inscrigdo Via Rapida Empresa das Unidades na cidade de Ribeirdo Preto:
(x )SIM ( ) NAO Se a resposta foi SIM, especifique:

Nuamero Validade
2952352 04/12/2024

-=E - COLOCAR TODOS OS ENDERECOS DA OSC:

MATRIZ

CNPJ: 01.905.513/0001-04
Endereco: Rua Legionario Mauricio, n° 69
Bairro: Ipiranga CEP: 14060-310
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Municipio: Ribeirao Preto UF: SP

E-mail: corassol@corassol.org.br Site: https://www.corassol.org.br/

Telefone: (16) 3934-9998 ( )

Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste
endereco:

1. COAMA - Construindo o Amanha — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos.

FILIAL
CNPJ:
Endereco:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
E-mail: Site:

Telefone: ()

Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste
endereco:

1.

2.

Termos em que,
Pede deferimento.

Ribeirao Preto, 22 de abril de 2024.

Marta Irides de Oliveira

PLANO DE ACAO para os préximos 12 (doze) meses (MANUTENGAO DE INSCRIGAO)

PARTE | - INFORMAGOES GERAIS DA 0OSC

A) ENTIDADE OU ORGANIZAGAO, OU SERVICOS, OU PROGRAMAS, OU
PROJETOS E/OU BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS (

O CORASSOL - Centro de Orientagdo, Reintegracdo e Assisténcia Social esta
localizado na regido do bairro Ipiranga no municipio de Ribeirdo Preto, proximo aos bairros Vila
Albertina, Jardim Jandaia, Presidente Dutra, atualmente o territério conta com servigos como:
unidades basicas de saude, hospitais, escolas, mercados, farmacias, bancos, postos de
combustivel, entre outros. Sua atuacgao é voltada para o publico de criangas e adolescentes de
06 a 15 anos em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social. A instituicdo é referenciada pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 3, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS 2, Conselho Tutelar 2 e UBS “Dr Sérgio Botelho da Costa
Moraes”. A regidao do bairro Ipiranga possui diversos conflitos sociais, vulnerabilidades e/ou
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riscos sociais, possui uma populagdo marginalizada socialmente com dificuldades de acesso a
seus direitos e deveres enquanto cidadaos.

Atualmente o CORASSOL tem como misséo realizar agdes concretas pela vida, por
meio do programa Construindo o Amanha - COAMA, criado em 1999, busca proporcionar
atividades e acbes as criancas e adolescentes, em espacgos protetivos e acolhedores que
estimulem a participacao cidada e democratica, a autonomia, o desenvolvimento do sentir e do
pensar, a convivéncia social, o protagonismo e fortalecimento de vinculos, por meio do convivio
familiar e comunitario, possibilitando que os participantes se reconhegcam como protagonistas
de sua historia.

Dessa maneira o Construindo o Amanha - COAMA, € um Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que visa:

e A reducdo da exposicao as situagdes de violéncia (fisica, psicologica, verbal, sexual),
negligéncia, trabalho infantil e evasao escolar, nos participantes do SCFV;

e Inclusdo e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, mediante
acompanhamento feito pela equipe técnica do projeto, com as criangas, adolescentes e
suas familias.

e Acesso a cultura, informacao, lazer e recreacao.

e Melhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e de suas familias, através do
acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao.

B) FINALIDADES ESTATUTARIAS (se houve alteragao)
Descrever quais alteragbes ocorreram nas finalidades da instituicdo contidas no Estatuto
Social.

C) OBJETIVOS DA INSTITUIGAO (se houve alteracgéo)
Aqui devera ser descrito as alteragbes nos objetivos/missdo da instituicdo e nao dos
programas.

D) ORIGEM DOS RECURSOS
Devera ser descrito como a instituicdo se sustenta - doag¢éo, prestagdo de servigos, convénios,
parcerias com empresas privadas ou publicas, entre outros.

Pessoa Valores o Pessoa Valores o Verbas Valores o
Juridica R$ ° | Fisica R$ ° | Pablicas | R$ °
DOAGCOES 747.289,50 | 58,37 | DOAGOES | 227,179,00 | 17,74 | Verbas | 219.461,03 | 17,14
E CONTRIB Publicas
REND.BANCOS | 47,901,69 | 3,74 | ALUGUEL 17.777,64 | 1,39 | NF 15.702,33 | 1,23
PAULISTA
VENDA
ATIVO PF 5.000,00 | 0,39
795.101,19 | 62,11 249.956,64 | 19.52 235.163,36 | 18,37

PARTE Il - INFORMAGOES ESPECIFICAS SOBRE A(S) OFERTA(S)

5
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E - DESCRIGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES 06 A 15 ANOS.

Constitui-se num servigo continuo de convivéncia, voltado para o fortalecimento de
vinculos, a participagdo social, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes e a protegdo social. E estruturado por eixos, construidos a partir de
interesses, demandas, potencialidades e necessidades deste ciclo de vida. Utiliza-se de
vivéncias ludicas, culturais, esportivas, artisticas e de lazer como formas de promover
experiéncias favorecedoras de sociabilidades, mobilizar atributos para a construcio coletiva de
identidades e singularidades, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, prevenir o
isolamento e as situagdes violadoras de direitos e resinificar vivéncias prejudiciais ao
desenvolvimento humano. Compreendendo que criancas e adolescentes sdo reconhecidas
como sujeitos de direitos e pessoas em condigdo de desenvolvimento peculiar, devem,
portanto, ter sua infancia e adolescéncia protegidas, a fim de melhor desenvolvimento.

Nessa perspectiva de protegao social, considerando que cada etapa de desenvolvimento
vivenciada pelos individuos pode trazer situagdes e desafios que afetam todo o nucleo familiar,
podendo desencadear vulnerabilidades e violacbes de direitos, a oferta de servigcos de
convivéncia constitui uma alternativa protetiva para o enfrentamento desses desafios, para que
criancas e adolescentes tenham seus direitos — e de suas familias — cumpridos e suas

potencialidades desenvolvidas.

el - EIXO DE ATUAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO, OU SERVIGCO, OU
PROGRAMA, OU PROJETO E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO/SP O QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A INSCRIGAO:

e.1.1 - Atendimento

Rede Socioassistencial

Servigcos de Protecado Social Basica

Quantidade de

Assinale Descricao Unidades

Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e/ou idosas.
X Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 01

6
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e.4) INFORMAR O NOME FANTASIA DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO,
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO (SE HOUVER): Construindo o

Amanha - COAMA

e.5) INFORMAR SE PROGRAMA, OU PROJETO E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

O PERIODO DE SUA OFERTA:

Inicio

Término

e.6) INFORME O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO
E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP O
QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A INSCRIGAO: Das 07h30min as 11h e das 13h30min as

17h.
Assinale Dias da semana ?:;?23‘:;‘:,2?:

X Segunda-feira 07
X Terca-feira 07
X Quarta-feira 07
X Quinta-feira 07
X Sexta-feira 07

Total de horas na semana: 35
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e.7) OBJETIVO GERAL DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO:
Proporcionar agdes, atividades e oficinas as criancas e adolescentes, em espagos protetivos e acolhedores que estimulem a convivéncia social,
a participacado cidada e democratica, a autonomia, o protagonismo, o relacionamento interpessoal de forma saudavel e o fortalecimento de

vinculos afetivos, por meio do convivio familiar, social e comunitario.

e.8) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e.8.1 OBS: Manter a numeragdo dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.
Periodi
Meios de plosee Impacto Social
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores e~ de
Verificagao . Esperado(s)
Avaliag
ao
1. Complgmentar as ggées Ater)dimento 1_. 10(3% dos .ca.sos de | 1.Quantidade qe 1. Arquivo Diario Melhoria da qualidade
da familia e comunidade | Social; violacdo de direitos de | casos em que haja | Documental de vida dos Usuarios
na protecao e criangcas e adolescentes | violagao de | do técnico e suas familias
desenvolvimento de | Atendimento identificados pela | direitos; de
criangas e Multidisciplinar | equipe de referéncia referéncia
adolescentes e no serdo encaminhados ao | 2.indice de .
fortalecimento dos Conselho  Tutelar e | encaminhamentos. Prevencao da
vinculos familiares e referenciados ao Centro ocorren.czlg de riscos
sociais; de Referéncia de sociais, seu
Assisténcia Social — agravamento ou
CRAS e/ou Centro de reincidéncia
Referéncia
Especializada de
Assisténcia Social Estreitamento de
vinculos e diminuigao
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de conflitos familiares.

2. Assegurar espacgos de | Boas Vindas e | 1. Atender no minimo 80 | 1.Quantidade de 1.. Fichade | 1. Melhora na
referéncia para o convivio | Integragéo; criancas/adolescentes criangas/adolesce | inser¢doou | Mensal | socializagdo entre as
grupal, comunitario e | Atividades por més; ntes atendidas Reinsercéao criangas e
social e o desenvolvimento | Externas; mensalmente; 2. adolescentes,
de relacdes de afetividade, | Grupo de 2.Propiciar no minimo 2. indice de Mensal desinibigéo e
solidariedade e respeito Atividades; 10 atividades atividades 2. Lista de desenvoltura.
mutuo: Oficina da envolvendo o universo realizadas Presenca; Criangas e
’ Criatividade; artistico, mensalmente. adolescentes
Atividades de | socioeducativo, cultural, 3.Relatério participando
Convivio; recreativo e de lazer por mensal de ativamente nas
Tem Crianca més. atividades atividades
na Cozinha;
Mercadinho
CORASSOL;
Café solidario;
3. Possibilitar a ampliagdo | Tem Crianga 1. Proporcionar pelo 1. Numero de 1. Relatorio | 1. Ampliagéo do
do universo informacional, | na Cozinha; menos 10 atividades por | atividades de Mensal universo
artistico e cultural das | Trabalhando més com criancas e realizadas; atividades; informacional e
criangcas e adolescentes, | Minhas adolescentes com o 2. cultural das criangas
bem como estimular o | Emogdes e Do | foco no fortalecimento | 2. Analise técnica; | 2. Registro | Diario e adolescentes
desenvolvimento de | Meu Grupo; de vinculo de atendidos e
potencialidades, Corafest; 3.Escuta dos/as atendimento acompahados
habilidades.  talentos e Jornal 2. Mglhoria da_ atendidos. social.
propiciar ’ CORASSOL; qualidade de vida dos
. Horta usuarios e suas
sua formacao cidada; CORASSOL: familias:
Assembleia
COAMA
Momento do
Saber.
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4. Estimular a participacao | Atividades 1. 20% da participagdo | 1.indice de 1. Arquivo 1.Diario | Conflitos resolvidos
dos familiares e | Externas; de familiares nas encaminhamentos | documental | ; com dialogo,
responsaveis em atividades para familias do/a desenvolvendo a
atividades para | Atividade semestral. 2.Quantidade de assistente 2.Seme | tolerancia e o respeito
desenvolver a | socioeducativa participantes nas | social; stral. ao préximo.
compreensdo critca da | €OM familias; ativi'd_ades com . .
realidade social e do familias. 2 Lista de Reconhgchnento e
mundo contemporaneo; Mefc‘i‘qo presenca. apropriacao .dos
Solidario espacos publicos
CORASSOL; existentes no territorio
Usuarios conhecendo
os direitos da crianga
adolescente
5. Contribuir para a| Articulagao 1. 100% de insercéo e 1. Indice de 1. Relatério | 1. Usuarios
insercdo, reinsercdo e | com arede de | permanéncia de insercao e de Mensal; compreendendo a
permanéncia do jovem no | €nsino; criancas e adolescentes | permanéncia no Atividade; importancia da
sistema educacional. no sistema educacional | ensino regular. escolarizag&o para a
Momento do 2. vida social.
Saber; Comprovant | 2.
e de Mensal Reduzir o indice de
matricula evasao escolar
escolar

e.9) PUBLICO ALVO:

Atendimento minimo de 80 criangas e adolescentes, os(as) usuarios(as) do servigo socioassistencial da organizagdo seréo criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos e qualquer identidade de género, residentes no territério de abrangéncia da organizacéo por
demanda espontanea e/ou encaminhados pela rede socioassistencial e setorial priorizando casos de situagdes de vulnerabilidades e/ou riscos

sociais.
Em especial:

- Criangas encaminhadas pelos servigcos da protecao social especial: Programa de Erradicagao do

10
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Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; Reconduzidas ao convivio familiar apds
medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancgas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancgas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.
e.10) E GARANTIDA A GRATUIDADE? E EXIGIDO ALGUM TIPO DE CONTRAPRESTAGAO AO USUARIO?.

(X)Sim  ( )Nao

e.11) NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 80

e.11.1) Qual a capacidade maxima de atendimento mensal, numero de vagas, desta unidade? 200

e.11.2 ) Quantos usuarios estdo sendo atendidos na unidade neste momento (informe a referéncia de data/més?
22/04/2024 estado sendo atendidos (as) 108 usuarios (as).

e.12 ) FORMA DE ACESSO:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

e.13) METODOLOGIA:

e.13.1) TABELA DE ATIVIDADES: Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.
OBS: Manter a numeragéo das atividades do quadro e.8.1 dos objetivos

11
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Atividades

Procedimento Metodoloégico

Responsavel

Periodicidade

Atendimento Social

Realizada por uma assistente social que atua nas
expressdes da questdo social e conhece as
necessidades individuais, familiares e sociais dos
sujeitos, para atendé-los com intervengdes
resolutivas, orientacao e socializagao de
informagdes, ampliando o conhecimento sobre seus
direitos e acesso a beneficios e servigos. Os
servicos podem resultar em encaminhamentos para
outros servigos da rede, a partir da analise do
profissional. Também poderao ocorrer atendimentos
continuados, os quais sao classificados como
acompanhamento social ao usuario.

Assistente Social

Diario

Atendimento Multidisciplinar

O atendimento multidisciplinar consiste na escuta
qualificada e em orientacdes realizadas por dois ou
mais profissionais da equipe de referéncia,
assistente social, ou com a participagado de membro
da equipe de educadores sociais, no qual sao
consideradas as competéncias e principios éticos de
cada area. O atendimento pode ser realizado para o
usuario ou para a familia deste.

Assistente Social
— Orientadores
Sociais

Diario

Boas Vindas e Integracéo

Atividade de acolhimento, depende da demanda
reprimida e da duragao de cada uma das turmas..
Dinadmicas de grupo, rodas de conversa, atividades
artisticas, ludicas e recreativas para memorizagao
nomes, espagos € grupos.

Utilizagao de filmes e musicas de temas afins.

Orientador Social

Mensal

Atividades Externas

Passeios em espacgos publicos e na comunidade.

Orientador Social

Mensal

Grupos de Atividades

As atividades desenvolvidas com os grupos tem por
base as atividades socioeducativas e serao

Orientador Social

Mensal

12
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realizadas por meio de conversagdes, reflexdes,
rodas de conversa, vivéncias ressignificadoras,
pesquisas, experiéncias ludicas, artisticas-culturais,
esportivas e de lazer, voltadas a promover
interacdes, gerar fortalecimento de vinculos entre:
familiares, participantes do grupo e com os
profissionais da unidade; oportunizar o
desenvolvimento de potencialidades e habilidades
sociais e assegurar a protecao social. As atividades
socioeducativas terdo por base os objetivos e eixos
norteadores do servigco e as necessidades.

Oficina da Criatividade

Atividades ludicas de raciocinio e recreacgao:
Leitura de livros e representagao do entendimento
pelos usuarios por meio de desenhos, frases,
construcao de Gibis.

Acesso a livros por meio da biblioteca coletiva
(planejadas e organizadas pelos proprios usuarios).

Orientador Social

Mensal

Atividades de Convivio

As oficinas de convivio consistem em atividades
culturais, artisticas, esportivas e de lazer e
destinam-se a todos os/as usuarios/as participantes;
Participacéo de criangas e adolescentes em
atividades grupais para promog¢éo da capacidade
expressiva, artistica e cultural. Sao estratégias para
potencializar e qualificar as a¢des grupais; ampliar o
universo informacional e cultural dos usuarios e
desenvolver novas sociabilidades e potencialidades.

Orientador Social

Mensal

Tem Crianca na Cozinha

Pesquisas sobre alimentos, culturas, receitas,
habitos de higiene e meio ambiente. Em grupo, os
usuarios preparam receitas conforme tematica
trabalhada e/ou pesquisada.

Orientador Social

Mensal

13
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Trabalhando Minhas Emocdes e
do Meu Grupo

Rodas de conversas, reflexdo, atividades coletivas,
dinamicas, atividades de recreacgao, brincadeiras de
pergunta e resposta, jogos (bexigas, bambolés,
etc.).

Orientador Social

Mensal

CORAFEST

Festival anual de atividades aberto a comunidade
em geral, no qual as criangas e adolescentes
participam ativamente de todas as etapas:
planejamento, organizagéo, preparagao, execugao,
divulgagao e avaliagao.

Orientador Social

Anual

Jornal CORASSOL

Atividades e agdes jornalisticas, como reportagens,
edi¢cdes, entrevistas, noticias, entretenimento, entre
outros e tera a internet e midias sociais como
elementos facilitadores para a execugao que
propiciaram acesso a informacgao, estimulando a
criatividade, criticidade e reflexividade.

Orientador Social

Mensal

Horta CORASSOL

A iniciativa de cultivar um espaco para horta
estimula a ateng¢ado das criangas a natureza, suas
diferentes formas, cores, cheiros e sabores. Ao
aprender a cultivar, a horta estimula o gosto pela
alimentagao saudavel, ajudando as criangas a
identificar alimentos que fazem bem a saude.

Orientador Social

Mensal

Atividade Socioeducativa com
Familias

Consiste na realizagao de encontros planejados com
as familias, que é uma atividade complementar, cujo
objetivo é estimular o protagonismo, o
desenvolvimento de potencialidades e experiéncias
de compartilhamento e construgéo conjunta,
contribuindo para a superagao de vulnerabilidades e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
bem como para facilitar o acesso aos direitos

Assistente Social

Semestral

Articulagdo com a rede

Visa a superacao de violagdes de direitos, o que
requer agcdes e acessos a outros servigcos, 0orgaos e

Assistente Social

Diario
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politicas
Mercado Solidario CORASSOL Identificagdo das necessidades, arrecadagéo e Orientador Mensal
organizagao de géneros alimenticios e de higiene, Social e Assistente

planejamento e registro dos dados e logistica. Acolhida € | Socjal
recepcgao das familias.
Café solidario Preparo de café da manha solidario destinado a Orientador Social | Mensal
comunidade local, disponivel na area externa a sede da
organizagao, no qual os usuarios participantes, se
envolvem na organizacgao e preparo dos alimentos.
Assembleia COAMA Os usuarios elencam as tematicas que gostariam que Orientador Social | Mensal
fossem abordadas, bem como situacdes vivenciadas,
levando para discussao, votagao e decisao coletiva para
sua execucgao.

Momento do Saber Discusséo, reflexdo e debate sobre o papel da Orientador Social | Mensal
escola/formagao no processo de aprendizagem e
desenvolvimento; dindmicas de autor
reconhecimento; leituras de artigos e revistas para
reflexdo. Articulagéo Intersetorial para (re)insercao e
manutencao da crianca e adolescente no sistema
educacional.

Troca de livros e Apoio Pedagdégico aos usuarios

e.13.2) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido
ara cada objetivo especifico no item.E.7.1

Objetivo Especifico Atividades/Més 4 5 |6 |7 8 |9 (10 |11 ({12 |01 02 |03
1.Complementar as agoes X[ X | X | X [ X | X | X [|X|X X X X
da familia e cczmunidade Atendimento Social

na protecao e

desenvolvimento de

criangas e X[ X | X | X [ X | X | X | X|X]| X X | X

Atendimento Multidisciplinar
adolescentes e no
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fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais;

2. Assegurar espacgos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo;

Boas Vindas e Integracéo

Atividades Externas

Grupo de Atividades

Oficina da Criatividade

Atividades de Convivio

Tem Crianca na Cozinha

Mercado Solidario CORASSOL

Café solidario

3. Possibilitar a ampliacao
do universo
informacional, artistico e
cultural das criancas e
adolescentes, bem como
estimular o)
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar

sua formacao cidad3;

Trabalhando Minhas Emocgdes e Do Meu Grupo

XX X XXX X[ X[ X

XXX XX X[ XX X]| X

XX X XXX X[ X[ X

XXX | XX | X | X[ X[ X]| X

XXX XX X[ X[ X|X| X

XXX | XX | X | X[ X[ X]| X

XXX XX | X | X[ X[ X]| X

XXX XX X[ X[ X|X| X

XXX | XX | X | X[ X[ X]| X

CORAFEST

Jornal CORASSOL

Tem Crianca na Cozinha

Horta CORASSOL

Assembleia COAMA

Momento do Saber

X| X| X[ X|X

X| X| X|X|X

X[ X| X|X|X

X| X| X[ X|X

X| X| X|X|X

XX XXX X[ XXX XXX X|X| X

XX XXX X[ XXX XXX X|X| X

X[ X| X|X|X

X| X| X|X|X

X[ X| X|X|X

4. Estimular a
participagdo na vida
publica do territério e
desenvolver

competéncias para a
compreensao critica da
realidade social e do
mundo contemporaneo;

Atividade socioeducativa com familias.

X| X| X| X|X|X

XX X X[ X[X| X[ XX XXX X|X|X]| X

Atividades Externas.
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5. Contribuir  para  a | Articulagao com a rede de ensino. XXX X | X X X XX X )| X X
insergdo, reinsergéo e
permanéncia do jovem Nno | Momento do Saber.
sistema educacional.

e.13.3) FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS:

e ELABORACAO

A participagéo dos usuarios sera por meio da realizagao de rodas de conversas e dindmicas em grupo, onde poderdo apresentar sugestdes de
atividades e temas a serem desenvolvidos. Serao consideradas também as observacdes da equipe de educadores, com base nas demandas
identificadas.

e EXECUCAO
Os temas serao pensados e desenvolvidos de forma a estimular a interagao e integracdo do grupo para que seja um espaco de reflexdo e
socializacdo onde todos possam participar das atividades. Ao final, os usuarios poderao utilizar as rodas de conversa e/ou atendimentos
individuais para manifestar o que compreenderam sobre o tema trabalhado no periodo.

¢ MONITORAMENTO
A avaliagao da satisfacdo tem como objetivo avaliar a satisfagdo dos/as usuarios/as referente as atividades e acdes realizadas, compreender
as suas expectativas e necessidades, e assim medir a qualidade do servigo, verificar se as metas estabelecidas para o grupo foram alcangadas
e sugestdes de acbes de melhoria. A avaliagdo sera realizada por meio de rodas de conversa direcionadas e aplicacdo de instrumentos
especificos.

e AVALIACAO

A participagdo na avaliagado se dara por meio de rodas de conversa, escuta nos atendimentos sociais, aplicagdo de ferramentas de avaliagao
institucional e observagdes, garantindo que eles possam se manifestar sobre as atividades desenvolvidas.
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e.13.4) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, OU
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL: (Até 20 linhas)

MONITORAMENTO
Para monitorar o desenvolvimento do SCFV, sao utilizados os seguintes instrumentais:

Relatério de atividades mensais: € elaborado pela equipe, onde podemos analisar e realizar as orientagdes necessarias segundo os
conhecimentos especificos de cada area, a legislagcéo vigente e as diretrizes técnicas e administrativas institucional;

Comprovante de matricula escolar: é solicitado o comprovante assim que realizado a inser¢cédo e atualizado anualmente ou sempre
que necessario;

Arquivo documental do/a assistente social: estabelecem quais as intervencdes realizadas pelo assistente social, sdo meios de
arquivar informacoes;

Lista de presenca: realizada todos os dias, onde podemos acompanhar a porcentagem de presenga que obtivemos ao longo do
dia/més/ano.

Registro de atendimento social: Registro dos atendimentos realizados pelo/a técnico/ de referéncia.

Ficha de insergcédo ou Reinsergao: Documento que contenha os dados atualizados dos/as usuarios/as e suas familias.

AVALIACAO

Para avaliarmos o servigo utilizaremos a Avaliagéo de Satisfagdo com os/as usuarios/as, com o objetivo aferir a satisfagado dos/as atendidos/as
e verificarmos se as metas foram alcancadas, além disso, a avaliagcdo também ocorre por meio de rodas de conversa direcionadas.

Outrossim, a avaliacdo do servigo sera efetuado pela equipe técnica que avaliara, por meio dos instrumentais, as atividades realizadas, com
vistas a analisar a metodologia, a organizagcao das atividades, e caso necessario, revé-los ou repensa-los para atender aos objetivos do servigo
e as necessidades dos/as usuarios/as. A equipe também fara avaliagdes do servico durante as reunides da equipe técnica e as reunides
administrativas.

e.14) RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:

e.14. 1) DESPESAS PARA OFERTA DESTE SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, Valores Mensais R$ Valores Anuais R$
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica
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Outros Bens e Materiais Permanentes

Total Bens Materiais e Permanentes

COMBUSTIVEL 800,00 9.600,00
GENEROS ALIMENTICIOS 11.515,00 138.180,00
LOCACAO

Equipamentos de Informatica 1.203,00 14.436,00
Veiculos 3.962,00 47.544 .00
Imével 700,00 8.400,00
Total Locagao 5.865,00 70,380,00
MATERIAIS DE CONSUMO

Material de Higienizagéo e Limpeza 3.500,00 42.000,00
Uniformes

Material de Expediente (escritorio) 1.210,00 14.520,00
Material Didatico 960,00 11.520,00
Material Esportivo

Total Materiais de Consumo 5.67000 68.040,00
RECURSOS HUMANOS

Assisténcia Médica 250,00 3.000,00
Assisténcia Odontoldgica 296,00 3.552,00
Aviso Prévio

Contribuigcao ao PIS

Estagiarios

Férias 3.515,00 42.180,00
FGTS 3.210,00 38,520,00
INSS 10.583,00 126.996,00
IRRF

Multa Rescisoria FGTS
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Salarios e Ordenados (Regime CLT) 41.081,50 492.978,00
Salarios (Autdnomos e Pessoa Juridica) 13.227,50 158.730,00
Vale Alimentacao / Vale refeigéo 2.440,00 29.280,00
Vale Transporte 60,00 720,00
Total Recursos Humanos 74.663,00 895.956,00
SERVICOS DE TERCEIROS
Contabilidade 2.305,00 27.660,00
Limpeza e Conservagéo 2.024,00 24.288,00
Reformas, Reparos no Prédio
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 897,00 10.764,00
Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 25.265,00 303.180,00
Publicidade e Propaganda 2.349,00 28.188,00
Servigos de Tecnologia da Informagao 1.203,00 14.436,00
Fotocopias
Seguros 1.013,00 12.156,00
Vigilancia
Total Servigos de Terceiros 35.056,00 420.672,00
UTILIDADES PUBLICAS
Agua e Esgoto 247,50 2.970,00
Forca e Luiz 3.254,00 39.048,00
Internet/ TV a Cabo
Telefonia (Fixa e Celular) 1.116,00 13.392,00
Total Utilidades Publicas 4.617,50 55.410,00
TOTAL GERAL 138.186,50 1.658.238,00
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e.14.2 - FONTES DE RECURSOS PARA OFERTA DESTE SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFiCIO SOCIOASSISTENCIAL

Fontes

Valores Anuais R$

%

Recursos Préprios

1.432.379,71

86,85

Nota Fiscal Paulista

15.702,33

0,95

Editais Privados

FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

(Somar o(s) valor(s) recebido(s) através de Emenda(s) Parlamentar
(es) e edital(is) do 6rgéo gestor municipal da Politica de Assisténcia
Social).

100.000,00

6,06

FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(Somar o(s) valor(s) recebido(s) através de sensibilizacdo(bes) de
Imposto(s) de Renda - Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste
Conselho

101.205,35

6,14

FMDI - Fundo Municipal dos Direitos do ldoso

(Somar o(s) valor(s) recebido(s) através de sensibilizacdo(bes) de
Imposto(s) de Renda - Pessoa Fisica e/ou Juridica e editais deste
Conselho).

CONDECA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Outros Fundos Municipais ou Estaduais. Especifique

Total

1.658.238,00

100%

e.14. 3 — PARCERIAS INSTITUCIONAIS PARA OFERTA DESTE SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Nome do Parceiro

Assinale

(Pessoa Fisica ou Juridica) Financeiro | Técnica

Recursos Outros. Especifique

Humanos

1 - Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente X X
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2 - Secretaria Municipal da Assisténcia
Social

X
3 - Mesa Brasil Doacoes de Alimentos
4 - Santa Helena Doacbes de Alimentos
5 - Apis Flora X
6 - Hotel JP X
7 - Gota Dourada Doacgdes de Alimentos
8 - Terra Incentivos Captacao de recursos
9 - Labmaq do Brasil X
10 - Savegnago X Participacao em Campanhas
11- Ambient Serv. Ambientais X
12 - Base Quimica Ltda Doacéo de Produtos
13 - Marvitubos X
14 — Mundi ETC X
15 — Petrotec Equipamentos e Assisténcia X
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e.15) INFRAESTRUTURA:

e.15.1) Preencher a tabela para exemplificar a estrutura fisica para a oferta socioassistencial
pretendida:

Capacidade
Item Quantidade maxima de
pessoas

Almoxarifado ou similar 03 02
Banheiro Feminino 03 01
Banheiro Masculino 03 01
Banheiro com chuveiro 02 01
Banheiro de Funcionarios 02 01
Biblioteca 01 10
Brinquedoteca 01 15
Copa 01 10
Cozinha 01 04
Espaco para guarda de pertences de usuarios 01 30
Estacionamento 01 20
Lavanderia 01 02
Rampa de Acessibilidade 02 10
Recepgao 02 10
Refeitério 01 60
Sala de atendimento em grupo/atividades comunitarias 02 50
Sala para atendimento técnico especializado e 01 02
individualizado (psicéloga(o), assistente social etc.)

Salas de repouso 01 06
Outros (Especifique): Secretaria 01 06
Salas de Atividades 07 15

e.15.2) A estrutura fisica mencionada € compartilhada com outros projetos/servigos?
() Sim (X)Nao
Se resposta foi SIM, especifique:

e.15.3) O espaco para realizagao das atividades € préprio da OSC? (X) Sim ( ) Nao
Se nao, a quem pertence e como se da a utilizagao:

e.15.4) Existem aspectos de acessibilidade? (X) Sim ( ) N&ao
Se sim, quais ? Parcialmente rampas de acessibilidade.

e.15.5) Esta UNIDADE oferece ALIMENTACAO ? (X) Sim ( ) Nao
Se respondeu SIM preencher abaixo:
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Tipo de Alimento

Quantidade de
Usuarios
(N° de usuarios

Responsavel pela
producao do Alimento

Horario (Ex: café da manha, lanche ) (Realizada pela Prépria
atendidos com a .
da tarde, almocgo etc.) OSC ou Terceiros.
CIEEICE Especifique)
alimentacgéo) peciiq
07h30min Café da manha 70 Propria OSC
10h00min Lanche 70 Propria OSC
13h30min Café da tarde 70 Propria OSC
15h00min Lanche da tarde 70 Prépria OSC
e.16) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
e.16.1) GESTOR / COORDENADOR
Nome completo: Bruna Aparecida Domingos
Escolaridade: (X) médio ( ) superior () superior+pos
Curso: Ensino Médio Completo
Registro em Conselho de Classe (se for o caso):
Vinculo: CLT horas: 44horsd
e.16.2) EQUIPE DE REFERENCIA NIVEL SUPERIOR
(Resolugdo CNAS n° 17 de 20/06/2011)
QUANTIDADE FORMAGAO CARGO/FUNGAO viNcuLo | (TORAS
01 Servico Social Assistente Social CLT 20
e.16.3) EQUIPE DE REFERENCIA NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
(Resolugao CNAS n° 09/2014)
~ = . HORAS
QUANTIDADE FORMACAO CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS
1 Coordenador
01 Médio Administrativo CLT a4
02 Médio Assistente Administrativo CLT 44
01 Médio Cozinheira CLT 44
01 Superior Analista éldmlnlstratlvo CLT 44
eno
03 Superior Educador Social Presta@or 40
de Servigos
01 Médio Educador Social Prestador 40
de Servigos
02 Fundamental Funcéao de Limpeza Presta@or 44
de Servigos
01 Médio Apoio Administrativo Prestador 44
de Servigos
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Prestador

01 de Servigos

Superior Design Grafico 30

e.17) ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS, PROJETOS,
PROGRAMAS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS OFERECIDOS:

A equipe técnica desenvolvera agdes estratégicas de articulagdo social com o CRAS e o
CREAS de referéncia da OSC a partir das demandas identificadas em seus usuarios/as e suas
familias, com a finalidade de promover o acesso a servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais e estabelecer o processo de referenciamento, conforme a organizagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social, buscando o fortalecimento do territério e ampliagdo do
acesso aos direitos, além da troca de servicos, informagdes e conhecimentos.

Outrossim, os/as técnicos/as buscam articular com as demais politicas publicas, tais
como: Servigos socioassistenciais da protecao social basica e protegdo social especial;
Servigos publicos locais de educacado, saude, cultura, esporte, etc; Conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Conselho Tutelar;
entre outros.

e.18) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DA
OSC:

Destaca-se que para o trabalho ser realizado com a melhor qualidade técnica possivel,
0os membros da equipe e dirigentes da entidade participam de encontros e reunides, para
abordar questdes referentes ao atendimento prestado aos usuarios e para refletir questdes
referentes a protecao e garantia de direitos do publico alvo do COAMA.

Além disso, a equipe envolvida no Construindo o Amanha também participara de 2
capacitagdes, realizadas semestralmente, sejam elas internas ou externas (presenciais ou
virtuais), visando o aprimoramento do servigo oferecido, num total de 08 horas.

Cabe informar que, durante a jornada de trabalho, é previsto um tempo para reuniao e
planejamento para busca por novos conhecimentos, possibilitando que as informagdes a
respeito da garantia e direitos da crianga e adolescente sejam transmitidas aos usuarios e seus
familiares de forma mais assertiva e eficaz.

e.19) ABRANGENCIA TERRITORIAL:

( ) Todas as regides de Ribeirdo Preto

() Regidaodo CRAS I
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

( ) Regiao do CRAS Il
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

(X) Regiao do CRAS lII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regiao do CRAS IV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairro;

() Regiaodo CRASYV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regidao do CRAS VI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regiao do CRAS VII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regiao do CRAS Vil
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regiao do CRAS Bonfim
Paulista

Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regiao do CRAS X — Branca
Salles
Se somente bairros especificos,

( ) Regiao do CREAS I
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

(X) Regido do CREAS I
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;
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identificar os bairros;

() Regiao do CREAS I () Regiao do CREAS IV
Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos, identificar os bairros;
identificar os bairros;

e.20) - DADOS DO TECNICO DE REFERENCIA DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO, OU
SERVIGO, OU PROGRAMA, OU PROJETO E/OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL NO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP O QUAL ESTA SENDO REQUERIDA A INSCRIGAO:

Nome completo: Michele da Silva Rodrigues

CPF: 308.525.728-40

E-mail: sesoc1@corassol.org.br

Funcgao: Assistente Social

Formacao: Servico Social

Inscricao Profissional: CRESS 59567

Carga Horaria especifica para esta oferta socioassistencial: 20 horas semanais

Ribeirao Preto, 22 de abril de 2024

Marta Irides de Oliveira
Presidente

Michele da Silva Rodrigues
Assistente Social
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